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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, COURO, VESTUARIO E
TEXTIL DO ESTADO DO PARANA - FETRACCOVESTT-PR, CNPJ n. 11.957.312/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE RICARDO LEITE;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CURITIBA E SUDESTE DO PARANA - SINDIVEST
PARANA, CNPJ n. 40.187.239/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARDISSON
NAIM AKEL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas Industrias
Calgados; Fabricacado de Couro Sintético e Fabricagcido de Artefatos de Couro; de Solado Palmilhado;
Oficiais Alfaiates; Costureiros e Costureiras; Trabalhadores nas Industrias de Confec¢des de
Roupas; Guarda Chuvas e Bengalas; de Luvas; Bolsas e Peles de Resguardo; Pentes e Similares;
Chapéus e Chapéus de Senhoras; Material de Seguran¢ca e Prote¢cao no Trabalho; Cama Mesa e
Banho; Roupas intimas; Roupas Infantis; Cortinas e Confecgoes Unissex; Trabalhadores nas
Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Tintura e Estamparia de Tecidos; Malharias e Meias; Cordoalhos e
Estopas; Fibras Téxteis Sintéticas e Artificiais; Acabamentos de Confecgoes de Malhas e
Especialidades Téxteis, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Antonina/PR, Araucaria/lPR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Cerro Azul/PR,
Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Guaratuba/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR,
Morretes/PR, Paranagua/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR e
Sao José dos Pinhais/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

Fica assegurado aos empregados da categoria, a partir de 1° de Setembro/2020, os salarios profissionais
de acordo com os niveis e classificagdo a seguir:

Nivel | - R$ 1.160,71 (Um mil e cento e sessenta reais e setenta e um centavos) - para auxiliares de
servigos gerais, tais como: serventes, "office-boys" e zeladores.
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Nivel Il - R$ 1.229,16 (Um mil e duzentos e vinte e nove reais e dezesseis centavos) - para auxiliares de
producao, compreendidos: auxiliar de corte; auxiliar de passadoria; empacotador; arrematador e auxiliar de
serigrafia.

Nivel lll - R$ 1.300,72 (Um mil e trezentos reais e setenta e dois centavos) - para operadores de maquina,
compreendidos: costura reta, overloque, interloque, galoneira, caseadeira, travete, botoneira, bordadeira
automatica, prensa (passadoria) balconista comissionado; outros operadores de maquinas; operador de
maquina de corte; serigrafo.

Nivel IV - R$ 1.425,28 (Um mil e quatrocentos e vinte e cinco reais e vinte e oito centavos) - para costureiro
profissional, compreendidos: costureiro, bordador, balconista ndo comissionado e cortador. Entende-se
como costureiro o profissional que, além de operar todas as maquinas descritas no nivel lll, executa a peca
inteira.

Nivel V - R$ 1.913,76 (Um mil e novecentos e treze reais e setenta e seis centavos) - para criagdo e
desenvolvimento de produto: estilista, modelista e encarregado de produgéo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

Em 1° de Setembro de 2020, os salarios dos empregados serao corrigidos pelo percentual de 3,5% (trés
virgula cinco por cento) sobre a faixa salarial de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) dos salarios praticados
em setembro de 2020.

§ 1° - Os empregados que em setembro/2019 recebiam salarios superiores a faixa de R$ 2.001,00 (dois mil
e um reais) terao reajuste de 2,94% (dois virgula noventa e quatro por cento) em 1° de Setembro de
2020, podendo, ainda, negociar diretamente com.a empresa o reajuste na faixa restante dos salarios.

§ 2° - Serao compensaveis as antecipagoes concedidas no periodo de setembro/2019 a agosto/2020, na
forma da Instrugdo Normativa n° 01 do TST.

§.3° - Admissao apés agosto/2020: A correcao salarial dos empregados admitidos apés setembro/2019,
sera proporcional aos meses trabalhados.

§ 4° - O reajuste ora acertado refere-se a perda salarial ocorrida no periodo de setembro/2019 a
agosto/2020.

§ 5° - Na vigéncia dessa Convengéao Coletiva de Trabalho, sera assegurado aos empregados da categoria,
o salario minimo federal, quando o mesmo for superior aos niveis I, Il e lll.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Admitido para a fungéo de outro empregado dispensado sem justa causa, sera garantido aquele, salario
igual ao do empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

Paragrafo unico: Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

Quando o pagamento do salario for feito em cheque, o0 empregado devera ser liberado para o recebimento
em banco no mesmo dia, em tempo habil de percurso/trajeto bem como do expediente bancario.
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§ 1° - Na hipotese do empregado necessitar receber penséo alimenticia, durante o expediente, podera
compensar as horas de auséncia do trabalho, em outro dia.

§ 2° - O pagamento de salario devera ser feito até o 5° dia util do més seguinte, com recibo assinado e
datado pelo préprio empregado, exceto as empresas que realizam o pagamento via depdsito em conta
corrente, valendo o recibo como comprovante.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A titulo de adiantamento salarial, até o dia 20 (vinte) de cada més as empresas concederao aos
empregados a importancia de 30% (trinta por cento) do salario mensal do més anterior, desde que o
funcionario tenha pleno comparecimento na quinzena. Faltas devidamente justificadas n&o excluem o direito
ao adiantamento previsto nesta clausula.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasido do recolhimento da contribuic&do sindical, as empresas, juntamente com as guias de
recolhimento, enviardo ao sindicato dos trabalhadores e ao sindicato patronal, relagédo dos empregados e os
descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Na hipotese de realizagao de horas extraordinarias, estas horas deverao ser remuneradas com um
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) até 10 (dez) horas extras semanais, e 100% (cem por cento) sobre
o valor da hora normal, até o limite de 16 (dezesseis) horas extras semanais. As horas que excederem 'a
decima sexta hora extra semanal, serao acrescidas de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal. Todas as horas extras deverdo ser computadas em controle préprio e pagas mensalmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AJUDA ALIMENTAGAO 2020/2021

A partir de 1° de setembro de 2020, as empresas fornecerédo auxilio alimentagdo mensal no valor minimo
de R$110,00 (cento e dez reais).

§ 1° - Os valores inerentes ao vale alimentagcédo ndo possuem natureza salarial, e sim indenizatdria, nao
integrando a remuneragao para qualquer efeito e, portanto, ndo gerando reflexos em quaisquer verbas,
sejam trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

§ 2° - Os trabalhadores que tiverem uma falta injustificada no més perderao o direito ao vale alimentagéo no
més subsequente.

§ 3° - As empresas que ja fornecem o auxilio alimentacgao, auxilio refeicao ou alimentacgao (seja em
convénio com restaurante ou na propria empresa), em valor ndo inferior ao estabelecido acima, estardo
desobrigadas ao cumprimento do caput da presente clausula.

§ 4° - Fica autorizado as empresas a efetuarem o desconto até o limite de 20% (vinte por cento) a incidir
sobre o valor pago a titulo de auxilio/ajuda alimentag&o
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que possuam em seu quadro mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos,
assegurarao aos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentagao, um local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos.

Paragrafo Primeiro: Essa exigéncia podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente
ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC ou de entidades sindicais.

Paragrafo segundo: Essas garantias serdo estendidas ao pai viuvo, e ao que comprovadamente tiver a
guarda de seus filhos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagao,
um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas: R$
4.000,00 (quatro mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido; R$
4.000,00 (quatro mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada
por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente. R$ 4.000,00 (quatro mil reais), em caso
de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional,

Paragrafo primeiro: Devido essa obrigatoriedade contida no caput dessa clausula as empresas estarao
dispensadas da clausula do Auxilio Funeral.

Paragrafo segundo: Esta clausula somente estara vigente enquanto houver um seguro de vida no

valor maximo de quatro reais por funcionario. Assim, caso nao haja, no mercado, seguro de vida com no
minimo essas coberturas, abaixo de R$ 4,00 (quatro reais) por funcionario, esta clausula estara dispensada
da presente convengao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia s6 poderéo ser estipulados por prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias, sempre fornecida copia ao empregado. Na hipotese de
empregado readmitido na mesma fungdo em que tenha mais de um ano, ndo sera submetido ao contrato de
experiéncia, desde que o mesmo tenha se afastado do emprego ha menos de um ano.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE AVISO PREVIO

Na hipétese de rescisdo do contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar por
escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nao o fazendo nao poder alegar em juizo.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO - AUXILIO DOENGA

Ao empregado afastado dos servigos em decorréncia de determinagdo médica da Previdéncia Social, por
periodo superior a 15 (quinze) dias, fica assegurado o direito a garantia de emprego de 30 (trinta) dias a
contar da alta médica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS SALARIAS NA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido da rescisao ou extingdo do contrato de trabalho, o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisado ou recibo de quitagdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do
término no contrato.

a) Em qualquer hipotese acima, a empresa devera comunicar ao empregado junto ao comunicado de
dispensa, por escrito, o local, a data e a hora do pagamento das verbas rescisorias;

b) O ndo cumprimento dos prazos acima fixados implicara no pagamento da multa prevista no artigo 477 da
CLT, equivalente a um salario do empregado, corrigido pelo indice de corregao monetaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho serao realizadas, preferencialmente, sob a
assisténcia do Sindicato Profissional e na sede deste, das rescisdes de contrato de trabalho para os
trabalhadores com mais de 18 (dezoito) meses de empresa, sendo os pagamentos correspondentes
realizados da seguinte maneira: deposito na conta do empregado, ordem de pagamento, pagamento em
moeda corrente direto ao empregado se dentro do prazo no sindicato e ou outros érgaos previstos na
legislacéo, ou cheque administrativo fornecido pelo banco.

O sindicato dos trabalhadores homologara as rescisdes de contrato de trabalho mediante comprovagao
documental de que a empresa esta em dia com as contribuigcdes devidas ao sindicato patronal e dos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - O servigo de assisténcia sindical nas homologagdes das rescisdes de contrato de
trabalho sera sem 6nus para o trabalhador e empregador.

Paragrafo Segundo - Ndo comparecendo o empregado, a EMPRESA dara conhecimento do fato ao
sindicato laboral, mediante comprovacao do envio de carta, telegrama ou outra forma de notificagdo do ato.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE

Garantia de emprego a empregada gestante até 60 (sessenta) dias apds o término do beneficio previsto na
Constituigdo, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, através de atestado médico
entregue contra recibo até a data da formalizagao contratual, ressalvada a demiss&o por justa causa. Na
falta de contra recibo, a gestante podera valer-se de outro meio de prova em direito admitido, para a
comprovacao de conhecimento de seu estado gravidico pelo empregador.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE SE
APOSENTAR

Os empregados em vias de se aposentarem, tem garantia de emprego e salarios durante os 12 (doze)
meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito 'a aposentadoria, desde que trabalhe
na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o
regime de compensacéao de horas, assim denominado Banco de Horas Anual, na forma estabelecida na
legislacdo vigente, sendo que as empresas deverdo comunicar e protocolizar na abertura e encerramento
do Banco de Horas o sindicato laboral.

O presente Banco de Horas seguira as seguintes regras:

a) O regime de banco de horas podera abranger qualquer empregado da empresa, salvo as mulheres
gravidas, amamentando ou com filhos de até 12 (doze) anos ou deficientes e os estudantes, ndo estao
incluidos. Aqueles funcionarios que se enquadrarem nessa excegao poderao ser incluidos no presente
Banco de Horas, caso manifestem interesse, por escrito;

b) O regime de Banco de Horas nao invalida eventual Acordo Coletivo de jornada previsto nesta CCT, nem
os acordos individualmente elaborados pelas partes firmatdrias do presente;

c) As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensagéao, no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer adicional, salvo as
hipéteses abaixo previstas;

d) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagao de horas de trabalho como
liberacao posterior, quanto para liberagao de horas com reposigao posterior, desde que os empregados
sejam avisados antecipadamente, ou seja, de véspera, assim como folgas coletivas programadas pela
Empresa, folgas de dias uteis intercalados com feriados, folgas individuais, desde que negociadas
previamente com a chefia;

€) Nos calculos de compensagao, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho, sera
computada como 01 (uma) hora de liberagao;

f) O prazo desse instrumento € de 01 (um) ano; No caso de haver crédito de horas do empregado, ao final
do periodo de 01 (um) ano, a empresa se obriga a quitar de imediato as horas trabalhadas, com adicional
de 50% (cinquenta por cento);

g) No caso de haver débito de horas do empregado, ao final do periodo de 01 (um) ano, fica
automaticamente quitado o débito;

h) Na hipotese de resciséo de contrato de trabalho por pedido de demiss&o, sem que tenha havido a
compensagao integral das horas em regime de Banco de Horas, sera feito o acerto de contas compensado
como saldo de salarios. Caso o saldo de salarios n&o seja suficiente para a respectiva compensacao, fica
automaticamente quitado o débito do empregado;

i) Caso o empregado seja demitido sem justa causa e haja saldo positivo de horas em seu favor, tera direito
a recebé-las com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), juntamente com as verbas rescisorias. Caso
haja saldo negativo de horas, fica quitado automaticamente o débito com o empregador;

j) A jornada de trabalho ndo podera exceder as 10 (dez) horas diarias, excluindo-se destas os intervalos

para lanches e refeigdes. O excedente a 10 (dez) horas diarias efetivamente trabalhadas, somente podera
ser levado a efeito em situagdes de caso fortuito ou forga maior devidamente demonstrado;
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k) A Empresa informara mensalmente aos trabalhadores, por escrito, seus respectivos saldos do Banco de
Horas, bem como ao Sindicato quando por este solicitado;

I) As compensagdes poderao ser efetivadas, desde que comunicadas com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas, podendo ser comunicado coletivo, via edital, ou individualmente, por escrito;

m) Ao final de um ano, o eventual saldo positivo sera pago ao trabalhador na proporg¢ao de 1 por 1 (um por
um) com o acréscimo convencional e, o eventual saldo devedor sera absorvido pela Empresa, sem 6nus
para o trabalhador. E nos casos de desligamento do trabalhador, os saldos negativos ndo serédo
descontados. Havendo saldos positivos serao pagos como horas extras;

n) As horas do Banco de Horas nao poderao ser compensadas com Férias e Aviso Prévio;

0) Por ocasido de eventuais convocagodes ao trabalho a fim de atender a demanda extra, os trabalhadores
com saldo de horas negativas, deverdo comparecer ao trabalho, sob pena de sofrer o desconto das
referidas horas, no caso de falta injustificada. Nos casos de faltas devidamente justificadas, as horas seréao
deduzidas do Banco de Horas;

p) Qualquer divergéncia de aplicagdo deste acordo deve ser resolvida em reunido convocada pela parte
suscitante da divergéncia, designando data, hora e local para a reunido mencionada, a qual deve contar
com a prévia anuéncia da outra parte;

q) Todas comunicagbes de solicitagao de reunides deverao ser efetuadas por escrito.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DO EXPEDIENTE DE SABADO

Para as empresas e empregados que optarem pelo regime de compensagao da jornada de trabalho, o
horario de trabalho sera o seguinte:

a) Extingdo completa de trabalho aos sabados: As horas de trabalho correspondente aos sabados seréo
compensadas no decurso da semana de segundas as sextas-feiras, com acréscimo de até, no maximo, 2
(duas) horas diarias, de maneira que nestes dias se completem 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitados os intervalos de lei.

b) Extingao parcial do trabalho aos sabados:

As horas correspondentes a reducao do trabalho aos sabados sera da mesma forma compensados pela
prorrogacgao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, observadas as condigdes basicas no item
referido.

§ 1° Poderao ocorrer compensagdes de dias intercalados entre feriados e fins de semana, competira a cada
empresa, de comum acordo com seus empregados, por maioria, fixar a jornada de trabalho para o efeito da
compensagcao, objetivando a extingao total ou parcial do expediente aos sabados e outros dias
compensaveis, dentro das normas aqui estabelecidas, com manifestacdo de comum acordo antes referida e
comunicagao ao sindicato profissional, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outra formalidade,
observando os dispositivos do trabalho da mulher e do menor.

§ 2° Eventual trabalho aos sadbados ndo anula o acordo de compensacao, desde que, até dez dias do més
subsequente, seja comunicado ao Sindicato Laboral, os sabados eventualmente trabalhados no més
anterior.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO TRABALHADO

As horas trabalhadas em domingos e feriados, ndo compensadas, em outro dia da semana, serao pagas
em dobro sem prejuizo do repouso semanal remunerado.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA JORNADA - MARCAGAO DE PONTO

As partes aqui convenentes, em consonancia com o que dispde a Portaria n® 373 do MTE, publicada no
DOU no dia 28 de fevereiro de 2011 e, com o intuido de criar meios alternativos para controle de jornada
dos trabalhadores, estabelecem que as empesas poderdo adotar as seguintes medidas para registro de
jornada:

a) registro manual;

b) registro mecanico;

c) registro eletrdnico, qualquer que seja o equipamento utilizado, independente de fabricagdo e modelo.
Paragrafo Primeiro: Caso a empresa opte pelo registro eletrdnico previsto na alinea “c”, o sistema adotado
nao deve permitir:

| — Restricbes a marcagao do ponto;

Il — Marcacgao automatica do ponto;

Il — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada; e

IV — A alteracéo ou eliminagcédo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo segundo: Para fins de fiscalizag&o, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
| — Estar disponivel no local de trabalho;
Il — Permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

Il — possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as horas de trabalho do empregado estudante, nos dias de prestacdo do exame vestibular
para ingresso a curso de nivel técnico ou superior, sendo pré-avisado o empregador com uma antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas havendo posterior comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As faltas enumeradas pelo Artigo 473 da CLT - Inciso |, serdo abonadas até um limite de 3 (trés) dias
consecutivos, devidamente comprovada com a apresentacao de copia do atestado de dbito.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS
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Fica vedado o inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou parcelada, no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo unico - Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de gozo de férias, devera ser
complementado o pagamento da diferenga, no primeiro més subsequente ao més de gozo das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Para os empregados com menos de 1 (um) ano de servigco na mesma empresa e que rescindem seus
contratos de trabalho, fica assegurado o pagamento das férias proporcionais, correspondentes aos meses
trabalhados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HIGIENE

As empresas com até 40 (quarenta) empregados ficam obrigada a manter um servente de limpeza. Para as
empresas com mais de 40 (quarenta) empregados, fica obrigada a manter um servente de limpeza a cada
grupo de 40 (quarenta) empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MATERIAL DE SEGURANGA

As empresas forneceréo, gratuitamente, todo o material de protegao individual aos empregados, bem como
cuidarao pela seguranga das instalac¢des, inclusive com verificagao periddica das instalagdes por parte do
Corpo de Bombeiros. Atendendo a legislagdo de protegéo 'a infancia, sera evitada a permanéncia de
menores e gestantes em local onde se efetuam atividades com cola toxica.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES

Quando exigidos pela empresa, serao fornecidos gratuitamente 2 (dois) conjuntos de uniformes, por ano,
devendo ser substituidos mediante comprovagao de que pelo uso tenham se desgastados, os quais serdo
devolvidos a empresa por ocasido das trocas por novos conjuntos e/ou na rescisdo contratual. A
necessidade de fornecimento de uniformes especiais e/ou equipamentos de protegao no trabalho sera
definida por comisséao paritaria.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AFIXAGAO DE ATAS DA CIPA

As empresas afixarao copias das atas de reunides das CIPAS, nos quadros de aviso da empresa, apoés a
realizagc&o das reunides.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA SAUDE DO TRABALHADOR
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Prevencao de Acidentes e Doencgas Profissionais: As empresas se obrigam a cientificar previamente

0s empregados contratados para areas e setores insalubres e perigosas, sobre 0s riscos a saude dos
eventuais agentes agressivos e nocivos de seu posto de trabalho. Orientando-os adequadamente sobre as
precaucdes que devam ser tomadas. Treinamento: Nos ambientes onde haja perigo e/ou risco de
acidentes, o primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado, parcial ou integralmente, ao
treinamento com material de protegao individual e conhecimento daquelas 'areas, bem como da atividade a
ser exercida, e os programas de prevengao desenvolvidos na prépria empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS E DEMISSIONAIS

Os empregados receberao os resultados dos exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, ou
realizados extraordinariamente, na forma da NR 7, desde que solicitarem.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa que dispuser de servigo proprio ou em convénio procedera preferencialmente a realizagao do
exame meédico e ao abono de faltas correspondentes aos primeiros 15 dias de afastamento da atividade.
Caso a empresa ndo possua médico ou convénio médico, ficara a cargo do médico da previdéncia, do
meédico do SESI, do médico de reparticdo federal, estadual ou municipal, do sindicato ou de livre escolha do
empregado.

§ Primeiro - Assegura-se o direito 'a auséncia de 3 (trés) dias na vigéncia desta convengédo ao empregado
(a) para levar ao médico filho menor até 16 (dezesseis) anos ou dependente previdenciario mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ Segundo: Quando nao tiver tido faltas injustificadas no periodo de 6 (seis) meses a partir da data da

presente clausula ou, se posterior, a partir da data de admissao do trabalhador, é assegurado a auséncia
de mais 2 (dois) dias.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviarao ao Sindicato dos Trabalhadores, cépias das Comunicagdes de Acidente de Trabalho
(CAT) enviados ao INSS, para fins estatisticos e de acompanhamento do sindicato.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

O empregador mantera nos locais de trabalho, caixa de medicamento para aplicagéo de primeiros socorros
em caso de acidentes, bem como medicamentos variados, tais como: sal de fruta; analgésico em
comprimido; gaze; esparadrapo; agua oxigenada; absorventes higiénicos; termémetro; analgésico em gotas
e algodao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA TUTELA DOS DIRIGENTES DE REPRESENTAGAO SINDICAL
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Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, desde que, previamente autorizados por sua
Diretoria, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso para desempenho de suas fungdes, vedada a
divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

LIBERAC}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL
Os diretores sindicais eleitos, titulares ou suplentes ndo afastados de suas fungbes da empresa, poderao
ausentar-se do servigo até dois dias por més, sem Onus para a empresa, sendo que tais dias ndo poderao

ser considerados como faltas para fins de repouso semanal remunerado, férias, 13° salario, referentes a
estes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL / REVERSAO SALARIAL / CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021
a) Dos empregadores:
Conforme aprovado na Assembleia Geral realizada dia 03 de setembro de 2020, as empresas recolherao

ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CURITIBA E SUDESTE DO ESTADO DO PARANA
- SINDIVEST PR a Contribuicdo Negocial Associativa Patronal, conforme segue:

Tabela de Valores

Ate 5 (cinco) colaboradores R$250,00a.a.
6 (seis) a 10 (dez) colaboradores R$350,00a.a.
11 (onze) a 25 (vinte e cinco) colaboradores R$450,00a.a.
26 ou mais colaboradores R$750,00a.a.

* Para empresas com até 5 (cinco) colaboradores - contribuicdo de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
ao ano;

* Para empresas que possuam de 6 (seis) a 10 (dez) colaboradores - contribuigdo de R$ 350,00 (trezentos
e cinquenta reais) ao ano;

* Para empresas que possuam de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) colaboradores - contribuicdo de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) ao ano;

* Para empresas que possuam 26 (vinte e seis) ou mais colaboradores - contribuicdo de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais) ao ano;

Paragrafo Primeiro: Os valores poderao ser recolhidos sem multa em favor do SINDIVEST PR até o dia 20
de dezembro de 2020, por meio de Boleto Bancario, ou deposito bancario solicitado ao Sindicato Patronal.
Recolhimentos apds o dia 20 de dezembro seréo acrescidos de multa de 2% (dois por cento) e mora de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas que recolherem até o dia 30 de novembro de 2020 terdo desconto de 5%
(cinco por cento) no valor da contribui¢do.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo entrar em contato com o SINDIVEST PR através do telefone (41)
99617-1751 ou pelo e-mail: sindivest@sindivestparana.com.br.

b) Dos empregados:
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Para assegurar a unicidade juridica do presente instrumento, retribuir o empenho e trabalho sindical para a
realizacdo do mesmo, manter as atividades sindicais e cumprir determinacao da assembleia, as empresas
descontardo dos salarios de seus empregados, sindicalizados (ASSOCIADOS), taxa assistencial
correspondente o percentual de 3% (irés e m por cento) da folha de pagamento do més de
Novembro/2020, e repassado a entidade sindical até o dia 10 de dezembro de 2020. As empresas e
escritorios de contabilidades que estdao com os cadastros atualizados, receberao as guias por e-
mail, ou podendo ser depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0377 — Conta Corrente n° 105-
3, SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE FIACAO TECELAGEM E VESTUARIO DE CURITIBA E REGIAO.

§ 10 - Os valores deverao ser repassados ao sindicato até o décimo dia apos o més de referéncia do
pagamento, junto a tesouraria da entidade sindical. Caso ndo ocorra repasse neste prazo incidira uma multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor retido, e mora diaria de 0,33%.

§ 20 - Juntamente com o pagamento as empresas apresentarao relagao dos empregados que tiveram o
valor descontado em folha de pagamento.

§ 30 - As Empresas ficardo responsaveis em encaminhar o comprovante de pagamento da guia de
contribui¢do para o sindicato via e-mail adm@sinditextilctbarm.com.brou romerioms@yahoo.com.br

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITO DE AFIXAGAO

As empresas reservarao local apropriado, para fixacdo de quadros de avisos, editais e noticias da entidade
profissional, mediante visto prévio da diregdo da empresa, bem como cépia da presente CCT, para fins de
divulgacao, vedadas matérias de cunho politico partidario ou ofensivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AFIXAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes que firmam o presente, comprometem-se a divulgar os termos do mesmo a seus representados e
empregados através de correio eletrénico ou solicitagdo direta e pessoal, inclusive com dados para cadastro
nas entidades envolvidas na negociacao coletiva, que podera ser feito diretamente pelo site
http://sinditextilctbarm.com.br/site/ ou http://www.fetraccovestt.com.br/ (empregados) e
www.sindivestparana.org.br (empregador).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica instituida uma Comissao Paritaria de Negociagdes Permanentes composta pelos Presidentes ou um
representante dos Sindicatos Convenentes, e mais trés representantes de cada uma das entidades
representantes das categorias profissional e econdmica, que deverdo ser designados e apresentados no
prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL

Para que nao fique duvidas quanto a representagao patronal das Industrias do Vestuario e patronal das
Industrias de Alfaiatarias, a presente Convengéao Coletiva aplica-se somente a categoria econémica e
profissional, conforme descritas na ABRANGENCIA, exceto os oficiais alfaiates, por ja terem a sua prépria
Convengao Coletiva de Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
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REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes em cada empresa, decorrentes de
Convengao ou Acordo Coletivo, em relagao a qualquer das clausulas aqui pactuadas.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagéo trabalhista, oriunda da presente Convencao Coletiva
de Trabalho sera o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar servico ao empregador.

Por assim haverem convencionado, assinam as duas vias do requerimento junto ao sistema mediador, com
o mister de serem protocoladas e arquivadas junto a SRTE.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DISPOSIGAO GERAL

Para as empresas que ainda n&o aplicaram o reajuste: Tendo em vista que a presente Convencgéo Coletiva
de Trabalho esta sendo registrada no més de Outubro/2020 eventuais diferengas salariais a incidirem a
partir de 1° de Setembro de 2020 deverao ser pagas junto ao fechamento da folha de Outubro/2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGAO ESPECIAL

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2020 a 31 de agosto de 2021 CLAUSULAS ECONOMICAS e CLAUSULAS SOCIAIS e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO

A representagéo € feita em conjunto com a Fetraccovestt e o SIND.DOS TRAB.NAS IND.DE FIACAO
TECELAGEM E VESTUARIO DE CURITIBA E REGIAO relativa as industrias e aos trabalhadores nos
municipios: Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR,
Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva Do Sul/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo Do
Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR,
Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Guaraqueg¢aba/PR, Guaratuba/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR,
Pontal Do Parana/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao
José Dos Pinhais/PR, Tijucas Do Sul/PR e Tunas Do Parana/PR. Relacionados na abrangéncia desta
CCT é feita diretamente por estas entidades, conforme EXPANSAO DE BASE LABORAL SA05314 MTE.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA
Estipula-se multa no valor de 2% (dois por cento) do valor do salario normativo, por clausula descumprida
em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta CCT, revertendo o beneficio em

favor da parte prejudicada, desde que haja prévia notificagdo da infragao por parte do sindicato.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR056640/2020&CNPJ=11957312000104&CEI= 13/14



27/10/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Estao excluidas desta clausula as que ja possuem cominagdes especificas.

JOSE RICARDO LEITE
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, COURO, VESTUARIO E TEXTIL DO ESTADO
DO PARANA - FETRACCOVESTT-PR

ARDISSON NAIM AKEL
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE CURITIBA E SUDESTE DO PARANA - SINDIVEST PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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